
6ti Zmlwnich stnin
restn6vateI sa zavezuje:

platit a odvadzat prispevky na doplnkov6 d6chodkov6
' sporenie za svojich zamestnancov ktori uzaworili so Spo-
loinostou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom sporeni
(d'afej aj ako,,Udastnici")v srllade so Z mluvou aZlkonom,

b) informovat pisomne bez zbytoEn6ho odkladu Spoloinost
. o skutoinostiach, ktor6 majf vplyv na trvanie, priebeh
' a ziinik Uiasti Zamestn6vatela a jeho zamestnancov na

doplnkovom d6chodkovom sporeni, a to najma o:
- skutodnostiach t'/kajricich sa zmeny 0dajov o Utastni-

koch, skonieni ich pracovn6ho pomeru, smrti, d6vo-
doch prerusenia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevku,

- skutoEnostiach o vykonanl organizain'/ch zmien a ich
d6sledkov na uiast Zamestn6vatefa a Uaastnikov na
doplnkovom d6chodkovom sporenL

- vstupe do likvid6cie, zaiati konkurzn6ho konania,
restrukturalizatn6ho konania podfa 26kona i. 7 / 2W5
Z. z. o konkuze a reitrukturaliz6cii, zmene prdvnej for-
my, identifi kaEn'ich tdajov Zamestndvatefa,

- inVch skutodnostiach maj0cich vplyv na vznilg trvanie
a zSnik Zmluvy,

c) zrozumitefnim sp6sobom informovat o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebne inform5-
cie o moZnostiach a podmienkach ich rliasti na doplnko-
vom d6chodkovom sporeni,

d) umoinit zamestnancom a finaninlim agentom Spolot-
nosti vstup do nim vymedzen'i'ch priestorov, vo vopred
dohodnutrhh terminoch za ritelom informovania za-
mestnancov o moZnostiach doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenra.

2. Spoloinost sa zavdzuje:
a) riadit sa pri Wkon6vani doplnkov6ho d6chodkov6ho spo-

renia ustanoveniami Zmluvy a Z5kona,
b) poskytovat ZamestnSvatefovi konzultatn0 a poradenskf

iinnos{ dkajricu sa doplnkov6ho d6chodkov6ho spore-
nia,

c) zabezpedit pripisovanie prlspevkov na osobn6 6Ety Udast-
nikov a vypliicanie d6vok doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia poberatefom d6vok v srilade s prisluin'y'mi usta-
noveniami Zdkona,

d) zachovivat mlianlivost o vietkVch skutoinostiach, o kto-
nich sa dozvie v sfvislosti s plnenim predmetu Zmluw pG
kialZmluva, Ziikon, osobitn6 pravne predpisy alebo zmluva
o doplnkovom d6chodkovom sporeni nestanovia inak.

el6nok llt
Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestndvatefom
1. Zamestn6vatef sa zaviizuje platit a odvddzat SpoloEnosti

2. Prispevok Zamestn6vatefa za zamestnancov podla 5 2 ods.
2 pism. b) Ziikona je najmenej vo rniSke urienej Ziikgnol'
V pripade poruSenia povinnosti zamestnevatefa platit a od-
v5bzi{ prispevky za Vchto zamestnancov m6ie prisluSn'i

in5pektor6t pnice vyvodi{ voii Zamestniiyatefovi zodpoved-
nost v srilade so ziikonom i. 125/20067.2' o in5pekcii prace
a o zmene a doplneni zSkona C. 82/2OO5 Z.z' o nelegiilnej
pr5ci a neleg5lnom zamestn6vania o zmene a doplneni nie'
ktonich z6konov.

Zmluvy.
4. Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatefa je jeden

mesiac, pokialsa Zmluvn6 strany nedohodnri inak'

n5 na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobn6
fdry Uiastnikov vykonS Spoloinost ai po doplateni rozdielu
ZamestnSvatefom a v srilade s 5 62 ods. 2 Z6kona. Zamest-
n6vatel sa zavdzuje doplatit rozdiel bezodkladne, najnesk6r
do 5 pracovn'ich dni odo dia zistenia uvedenej skutoEnosti
zamestn6vatefom. Ak Zamestn5vatel uhradi sumu vyiiiu
ako je suma uveden6 na rozpise, Spolotnost vrati preplatok
zamestn5vatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

elSnok lv
Rozpis prispevkov
1. Zamestnevatef sa zavdzuje najnesk6r pred uskutoinenim

platby prispevkov zaslat Spoloinosti rozpis prispevkov vo
formg korej vzor tvori prilohu d. 1 Zmluvy. Rozpis pris-
pevkov Zamestn6vatef zasiela Spoloinosti prostrednicwom
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom uveden'y'm
v Pokynoch pre zamestnAvatela, ktor6 sf pristupn6 na we-
bovorir sidle Spoloinosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo
po3tou doporutenou z6sielkou, resp. in'im dohodnut'im
sp6sobom.

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, zamestn6vatef pouiije na ochranu osobn'ich tida-
iov uvedenlich v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kftiia, kto-
ni je uloieni na webovom sidle Spoloinosti v sekcii Pokyny
pre zamestndvatela.

ktor6 plati prispevky.
4. Zamestnevatef zodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu.

s $ 62 ods.2 Zikona'

sa takichto organizadn'ich zloiiek Spoloinosti pisomne
s najbliiSim rozpisom Platieb.
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