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4 informdcie, ochrana osobnych udajov
lo¢nost a Zamestnavatel su povinni zachovévat micanli-
o dovernych informaciach, o ktorych sa dozvedia v sG-
slosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe. Zamestna-
atel nakladd s dévernymi informaciami v sulade s platnymi
“pravnymi predpismi a je opravneny poskytnit déverné in-
formacie tretim osobam iba v pripadoch a za podmienck
stanovenych prévnymi predpismi, pravoplatnymi rozhod-
nutiami sudov alebo organov verejnej moci a v pripadoch

dohodnutych v Zmluve.

. Spolotnost spraciva osobné (daje UZastnikov na zaklade

ustanovenia § 28a Zakona bez ich suhlasu, a to na vymedze-
ny acel: ,,sprava dopinkového ddchodkového sporenia a vy-
konavanie &innosti dopinkovej déchodkovej spolofnosti®.
Spoloénost spractiva osobné tdaje Ugastnikov vo viastnom
mene, vo svojom informatnom systéme s nazvom , NN Tat-
ry — Sympatia, d.d.s., a.s. — klienti” a v sulade s jej platnym
bezpeénostnym projektom vymedzujicim rozsah a spdsob
bezpe&nostnych opatreni potrebnych na eliminovanie a mi-
nimalizovanie hrozieb a rizik pésobiacich na uvedeny infor-
maény systém z hfadiska naru3enia jeho bezpecnosti, spo-
fahlivosti a funkénosti.

. Zamestnavatel a Spolo€nost ber( na vedomie, Ze pri spra-

ctvani osobnych tdajov U&astnikov v rdmci pinenia ustano-
venl tejto Zmluvy ma kaida zo Zmluvnych stran postavenie
prevadzkovatela v zmysle ustanovenia z@kona . 122/2013
Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a dopineni nie-
ktorych zékonov v platnom zneni {dalej len ,Zakon o OOU")
a kafda zo Zmluvnych stran spracuva osobné Gdaje Ucast-
nikov vo svojom vlastnom informacnom systéme na vyme-
dzeny Uifel spracdvania osobnych Udajov.

. Zamestndvatel a Spolognost ber( na vedomie vietky svoje

prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych udajov, kto-
ré im vyplyvaju ako prevadzkovatefom zo Zakona o OOU,
z ostatnych vieobecne zavaznych pravnych predpisov a zo
Zmluvy a zavazuji sa ich dodrZiavat.
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Tato Zmluva nadobida platnost a Géinnost diiom jej pod-
pisu Zmiuvnymi stranami, resp. diiom nasledujucim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy pod-
la osobitného predpisu. Pri povinne zverejfiovane] zmluve
podfa osobitného predpisu Zamestnavatel zasle kontaktnej
osobe Spolocnost plsomné potvrdenie o jej zverejneni naj-
neskér do 5 dni odo diia zverejnenia.

. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neur€itu.
. Tato Zmluva zanika:

a) odstipenim od Zmluvy,
b} vypovedanim Zmiuvy,
¢) dohodou Zmluvnych stran,

d) zénikom SpoloZnosti alebo Zamestnavatela bez prévneho
nastupcu. .

. Zmluvu moZno vypovedat z akéhokolvek dovodu alebo bez

uvedenia dévodu v 3 mesaénej vypovednej lehote. Vypo-
vedna lehota zagina plynat prvywm diiom kalendarneho me-
siaca nasledujliceho po doruéeni pisomnej vypovede druhej
Zmluvne] strane.

. Zamestnavatel mdze od Zmluvy odstipit, ak:

a) bol proti nemu podany navrh na vyhldsenie konkurzu ale-
bo navrh na povolenie retrukturalizicie v zmysle prislus-
nych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spolo&nosti pocas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnanco, ktorf st U¢astnikmi.

. Spolocnost md%e od Zmluvy odstipit, ak Zamestnavatel,

resp. asoby konajice v mene Zamestnavatefa si podozrivé
z legalizacie prijmov z trestnej innosti a/alebo financova-

nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachédzaji na zozname os6b, na ktoré sa vztahujd
medzindrodné sankcie podla osobitného predpisu.

. Odstpenim Zmluva zanikd ditom nasledujlicim po doru-

¢eni pisomného ozndmenia o odstupenf od Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Tymto ditom zanika povinnost Zamestna-
vatefa platit prispevky na doplnkove dochodkove sporenie
za jeho zamestnancov, ktorl st Ugastnikmi. Zanik povinnosti
Zamestnavatela platit prispevky Zamestnavatela nezname-
na zdnilk povinnosti Zamestnavatela platit prispevky za za-
mestnancov podla § 2 ods. 2 plsm. b) Zékona a ani zanik
povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancov, v pripade,
7e sa na tomto dohodli. Zamestndvatel je povinny oznamit
ranik tejto Zmiuvy zamestnancom, ktori st Uastnikmi,
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3.

Zmenu kontaktnej osoby st Zmluvné strany povinné bez
zbytoéného odkladu pisomne oznamif druhej Zmluvnej
strane.

. Zamestnavatel je na zaklade zakona &. 186/2009 Z z. o fi-

nantnom sprostredkovani a finanénom poradenstve
a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov v platnom zneni
profesionalnym klientom. Zamestnavatel tymto prehlasu-
je, Ze kona vo vlastnom mene a finanéné prostriedky, ktore
poufije na Ghradu prispevkoy, vratane mimoriadnych pris-
pevkov, st jeho viastnictvom, kioré bolo nadobudnute v s0-
lade 5 pravnymi predpismi Slovenskej republiky.
Zamestnavatel zodpoveda za $kodu spdsobent porudenim
jeho povinnosti vyplyvajlcich mu z tejto Zmluvy v sdlade
s prislusnymi pravnymi predpismi.

. Prava a povinnosti Zmluvnych strén podfa tejto Zmluvy sa

riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie sit rie3ené

touto Zmluvou sa budu spravovat prislusnymi ustanovenia-
mi Zékona a Obtianskeho zakonnika v platnom zneni.

. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moZné uskutoénif vyluc-

ne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve podpisanych
oprévnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran, ak nie je
dohodnuté inak.

. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kazda zo

Zmluvnych stran dostane po jednom rovnopise.

. Zmluvné strany prehlasujd, Ze si Zmluvu riadne pretitali, jej

obsahu porozumeli a na znak stihlasu pripajaji svoje podpisy.
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